
 
 נהלים –הכשרה מעשית 

 
 ,ה/יקר  ית/ סטודנט

 
 .ולהביא לתשומת לבך מספר נושאים חשובים הכשרה המעשיתעם פתיחת שנת הלימודים אנו רוצים לאחל לך הצלחה ב

 
אורטי הנלמד יותר של הידע התפיתוח כישורים ומיומנויות והבנה טובה י, עשייה משמעותית בארגון מאפשרת למידה

 . התוארלימודי במסגרת 
 .ובצורה הטובה ביותר הוא לסייע בידך להשיג כל אלהתפקידם של מנחי הפרקטיקום בקורס והמדריכים בארגונים 

 
 :הפרקטיקוםמסגרת ועקרונות לפעילות  על מנת לממש זאת הגדרנו

 
 ,שונהירות בכל שנה ישובץ הסטודנט בארגון נותן ש. ההכשרה המעשית מתבצעת בשנה השניה והשלישית ללימודי התואר

  .בהתאם לרשימת הארגונים המתפרסמת
 

על כל סטודנט להשתבץ בארגון לא . השיבוצים לארגוני ההכשרה יינתנו לסטודנטים בשיעור הראשון לתחילת הלימודים
 .אין סטודנט רשאי לפנות עצמאית לארגון לצורך הכשרה .לתחילת הלימודים 6-יאוחר מהשבוע ה

 
 .סטודנט לא יתקבל להכשרה מעשית בארגון בו הוא משמש עובד מקבל שכר או מקבל מילגה, שלפי נוהלי החוג לשרותי אנו

 
 .סטודנטים בני משפחה אחת לא יוכשרו באותו ארגון

 
במקרים אחרים העשייה היא בצורת השתלבות , העשייה היא במסגרת פרויקט ספציפי, בחלק מהמקרים – העשייה בארגון

 . שילוב בין פרויקט לעשייה שוטפת –חלקם בפעילות השוטפת של הארגון וב
 . בתחום שירותי האנושתתבצע עשייה , כך או כך
 . ים/יעלה לדיון ויבוצע על ידי הסטודנט, ייבחר, העשייה ייקבע על ידי המדריך בארגון בהתאם לצרכי הארגון/הפרויקט

 .ה בהתאם לנושאים המועלים בכיתהבמהלך שיעורי  קורס הפרקטיקום יציג הסטודנט את העשייה שלו ויתייחס אלי
 .פרויקט או משימה ספציפיים יוגדרו לאחר שנעשתה היכרות עם הארגון אך לא יאוחר מסוף חודש דצמבר

 
 למנחה הקורס על כך חובתו היא לדווח , כאשר סטודנט נתקל בקושי משמעותי במהלך ההכשרה המעשית

 .בזמן אמת ובצורה מלאה                                                      
 

בליווי והדרכה ויהווה כתובת , המדריך יסייע בהפעלת הפרויקט. כל ארגון יקצה מדריך לטובת הסטודנט – ליווי והדרכה
ייפגש עם הסטודנט לפגישות הדרכה  המדריך. המדריך אחראי על העברת דיווח וציון למנחה הסטודנט, בנוסף. לכל פנייה
 . ובסיום כל סמסטר יעביר משוב לסטודנט, מסודרות

מהציון  22%הווה מהציון שנתן המדריך , משוב הערכה פעמיים בשנה ויעבירו למנחה במכללה, מדריך השדה, ימלאכמו כן 
 .הסופי של הסטודנט

 
 .יפורטו בסילבוס הקורס – מטלות אקדמיות

 
 . המעשית היא מסגרת ברורה ומחייבת ההכשרה –נוכחות 

  .(שעות 120כ "סה) במהלך כל שנת הלימודים האקדמית, מדי שבוע ,שעות שבועיות 4על הסטודנט לפעול בארגון במשך 
 .ייקבעו בשיתוף עם הארגון( שעות 4)יום ההכשרה והשעות 

 .דרותחלה חובת נוכחות בכל מיכסת השיעורים ללא אפשרות להיע -קורס הפרקטיקוםב
 

  .י המדריך בארגון"חתום ע, ח נוכחות חודשי בארגון"בסוף כל חודש על הסטודנט להגיש למנחה הקורס דו – דיווח חודשי
 

 של חופשה לצורך בחינות במהלך חופשת הסמסטר בהתאם ללוח הבחינות  אחדהסטודנט זכאי לשבוע  – חופשות
 .היעדרות של פעם אחת נוספתזכאי הסטודנט ל, בחול המועד פסח   .ובתאום מראש עם המדריך בארגון

 
 .בתיאום עם המדריך בארגון בהשלמת השעותבהצגת אישורי מחלה ומחויבת  - חופשת מחלה

 
   4כ "סההנהלים מתירים חופשה של  – בשמירת הריון או יוצאות לחופשת לידהסטודנטיות המצויות  - לידה -הריון

  .בקיץ להשליםשבועות אותם יש 
 .בצירוף אישור על תאריך הלידה הצפוי למזכירות החוג ולמרכזת הפרקטיקום על הסטודנטית לפנות בכתב טרם הלידה

 


